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Fur Die

Model of Human Occupation MOHO Grundlagen fiir die Praxis: Ein umfassender Einblick

model of human occupation moho grundlagen fur die ist ein bedeutendes
Konzept

in der Ergotherapie, das hilft, das menschliche Verhalten und die Interaktion mit der
Umwelt besser zu verstehen. Dieses Modell bietet Therapeuten eine strukturierte
Herangehensweise, um das tagliche Funktionieren, die Motivation und die Fahigkeiten
einer Person zu analysieren und zu férdern. Besonders in der deutschsprachigen
Ergotherapie gewinnt das Verstandnis der MOHO-Grundlagen immer mehr an Bedeutung,
da es eine Bricke zwischen Theorie und Praxis schlagt. In diesem Artikel méchten wir die
wesentlichen Aspekte des MOHO-Modells beleuchten, seine Grundlagen erlautern und
aufzeigen, wie es im therapeutischen Alltag angewandt werden kann.

Was ist das Model of Human Occupation (MOHO)?

Das Model of Human Occupation, kurz MOHO, wurde von Gary Kielhofner entwickelt und
stellt eines der ein?ussreichsten Modelle in der Ergotherapie dar. Es beschreibt, wie
Menschen sich selbst durch ihre Aktivitaten (Occupation) de?nieren und wie diese

Aktivitaten durch individuelle, soziale und umweltbedingte Faktoren beein?usst werden.
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MOHO betrachtet den Menschen als aktiven Gestalter seines Lebens, der durch seine
Motivation, seine Fahigkeiten und seine Umweltbedingungen beein?usst wird.
Grundlagen des MOHO-Modells

Im Zentrum des MOHO-Modells stehen drei zentrale Komponenten:

Volition (Motivation): Die inneren Antriebe, Interessen und Uberzeugungen, die

Menschen dazu bringen, Aktivitdten auszufihren.

Habituation (Gewohnheiten und Rollen): Die Routinen und Rollen, die das

tagliche Handeln strukturieren und Sinn geben.

Leistungskapazitat (Fahigkeiten): Die korperlichen und geistigen Fahigkeiten,
3.

die fur das Ausfiihren von Aktivitaten notwendig sind.

Diese drei Faktoren sind untrennbar miteinander verbunden und beein?ussen sich
gegenseitig. Die Umwelt, in der sich eine Person be?ndet, spielt ebenfalls eine
entscheidende Rolle, da sie sowohl unterstiitzend als auch hinderlich wirken kann.
MOHO Grundlagen fur die therapeutische Praxis

Das Verstandnis der MOHO-Grundlagen ist flr Ergotherapeuten essenziell, um individuelle
Interventionen zu planen und durchzuftihren. Es erlaubt, den Menschen ganzheitlich zu
betrachten ? nicht nur seine De?zite, sondern auch seine Ressourcen und seine Umwelt.

Volition: Die Motivation verstehen und fordern
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Die Motivation ist der Motor fir alle Aktivitdten im Alltag. Ein Therapeut, der die Volition
seines Klienten versteht, kann Interventionen gezielt gestalten, um die Interessen zu
wecken oder wiederzubeleben. Beispielsweise kann ein Klient, der aufgrund einer
Krankheit das Interesse an friilheren Hobbys verloren hat, durch gezielte Aktivitaten
wieder motiviert werden.

Das Modell regt dazu an, Fragen zu stellen wie: Was sind die Werte und Interessen der
Person? Wie sieht inr Selbstbild aus? Welche Uberzeugungen beein?ussen ihr Verhalten?
Diese Erkenntnisse helfen dabei, den Therapieprozess individuell und sinnvoll zu
gestalten.

Habituation: Rollen und Routinen erkennen

Unsere taglichen Gewohnheiten und Rollen geben unserem Leben Struktur und Sinn.
MOHO betont, wie wichtig es ist, diese Routinen im Therapieprozess zu berucksichtigen.
Wenn zum Beispiel eine Person ihre Rolle als Elternteil oder Berufstatiger aufgrund einer
Einschrankung nicht mehr ausfillen kann, entsteht ein Geflihl des Verlustes und der
Identitatskrise.

Der Therapeut kann hier unterstiitzen, indem er neue Routinen entwickelt oder
bestehende anpasst, sodass die Person weiterhin eine sinnvolle Rolle einnehmen kann.
Die Analyse von Rollen und Gewohnheiten ist daher ein wichtiger Schritt, um langfristige
Veranderungen zu ermdglichen.

Leistungskapazitat: Fahigkeiten gezielt fordern
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Die Leistungskapazitat umfasst sowohl korperliche als auch kognitive Fahigkeiten. MOHO
hilft Ergotherapeuten, diese Fahigkeiten systematisch zu beurteilen und gezielt zu
fordern. Dabei wird nicht nur der aktuelle Leistungsstand betrachtet, sondern auch die
Ressourcen, die der Klient mitbringt.

Ein Beispiel: Bei einem Schlaganfallpatienten kann die Therapie darauf abzielen,
motorische Fahigkeiten wiederherzustellen, aber auch kognitive Funktionen und die
Fahigkeit zur Selbstorganisation zu verbessern. MOHO zeigt auf, wie diese Fahigkeiten in
den Kontext der taglichen Aktivitaten eingebettet werden kdnnen.

Die Bedeutung der Umwelt im MOHO

Eine Besonderheit des MOHO-Modells ist die Berlcksichtigung der Umweltfaktoren. Die
Umwelt kann unterstitzend oder einschrankend wirken und beein?usst, wie Menschen
ihre Aktivitdten ausfihren. Dazu zahlen physische, soziale, kulturelle und institutionelle
Umgebungen.

Physische und soziale Umwelt

Die physische Umwelt umfasst alle materiellen Gegebenheiten, wie Wohnraum,
Arbeitsplatz oder Hilfsmittel. Die soziale Umwelt beinhaltet Familie, Freunde, Kollegen und
das gesellschaftliche Umfeld. Ein Ergotherapeut, der MOHO anwendet, bewertet beide
Umgebungen, um Barrieren zu identi?zieren und Ressourcen zu nutzen.

Zum Beispiel kann ein barrierefreier Wohnraum dazu beitragen, dass eine Person trotz
korperlicher Einschrankungen selbststandig bleibt. Ebenso kann ein unterstitzendes

soziales Netzwerk die Motivation férdern und das Wohlbe?nden steigern.
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Kulturelle und institutionelle Ein?Ulsse

Kulturelle Werte und Normen beein?ussen, welche Aktivitaten als sinnvoll erachtet
werden und welche Rollen Menschen einnehmen. Institutionelle Rahmenbedingungen, wie
Regeln und Gesetze, bestimmen, welche Mdéglichkeiten zur Teilhabe bestehen.
Ergotherapeuten sollten diese Faktoren bertcksichtigen, um individuelle Therapieziele
realistisch und kontextgerecht zu formulieren. Das MOHO-Modell hilft, diese komplexen
Zusammenhange zu verstehen und in den Therapieprozess einzubeziehen.

Praktische Anwendung des MOHO-Modells in der Ergotherapie

Die Umsetzung der MOHO-Grundlagen in die Praxis erfolgt hau?g durch eine strukturierte
Assessment- und Interventionsplanung. Verschiedene Instrumente und Fragebogen
unterstitzen dabei, die drei Hauptkomponenten Volition, Habituation und
Leistungskapazitat systematisch zu erfassen.

MOHO-basierte Assessments

Ein bekanntes Instrument ist das ?MOHO Screening Tool? (MOHOST), das schnell einen
Uberblick tGiber die Funktionsfahigkeit in verschiedenen Lebensbereichen gibt. Es hilft
Therapeuten, Starken und Schwachen zu erkennen und priorisierte Ziele zu setzen.
Weitere Assessments erfassen spezi?schere Bereiche, wie Interessen, Rollen oder
Fahigkeiten, und ermdglichen eine di?erenzierte Analyse. Die Ergebnisse ?iel3en direkt in
die individuelle Therapieplanung ein.

Interventionsplanung mit MOHO
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Basierend auf den Assessment-Ergebnissen werden Interventionen entwickelt, die die
Motivation starken, neue oder angepasste Rollen fordern und die Fahigkeiten verbessern.
Dabei steht immer der Mensch mit seinen individuellen Bedurfnissen im Mittelpunkt.
Therapeuten kdnnen beispielsweise Aktivitaten auswahlen, die den Interessen
entsprechen, um die Volition zu unterstitzen. Gleichzeitig werden neue Routinen
eingeiibt, um den Alltag zu strukturieren. Ubungen und Trainings verbessern die
Leistungskapazitat, um die Teilnahme an gewahlten Aktivitaten zu ermaoglichen.

Warum sind die MOHO Grundlagen fur die Ergotherapie

unverzichtbar?

Die Starke des Model of Human Occupation liegt darin, dass es den Menschen ganzheitlich
betrachtet. Es hebt hervor, dass Gesundheit und Wohlbe?nden nicht nur von kdrperlichen
Funktionen abhangen, sondern auch von Motivation, Identitat und Umwelt.

Fur Therapeuten bedeutet dies, dass sie nicht nur Symptome behandeln, sondern den
gesamten Kontext ihres Klienten einbeziehen missen. Dadurch entstehen nachhaltige,
individuelle Therapieansatze, die die Selbststandigkeit und Lebensqualitat verbessern.
Zudem bietet MOHO eine gemeinsame Sprache und Struktur, die interdisziplinare
Zusammenarbeit erleichtert und die Evidenzbasierung der Ergotherapie unterstitzt.

Die Grundlagen des MOHO-Modells sind somit ein wertvolles Werkzeug, um den
komplexen menschlichen Alltag zu verstehen und gezielt zu férdern ? ein zentraler
Baustein fUr eine erfolgreiche therapeutische Arbeit.

Question
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Answer

What is the Model of

Human Occupation

(MOHO)?

The Model of Human Occupation (MOHO) is a conceptual

framework used in occupational therapy that explains how

people choose, organize, and perform their daily activities

or occupations based on their motivation, habits, roles, and

environment.

Who developed the Model

of Human Occupation

(MOHO)?

MOHO was developed by Dr. Gary Kielhofner in the late

1970s and has since become one of the most widely used

models in occupational therapy.

What are the key

components of MOHO?

The key components of MOHO include volition (motivation

for occupation), habituation (habits and roles), performance

capacity (physical and mental abilities), and the

Vol. 2024, Issue 7
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environment.

How does MOHO address

the role of environment in

human occupation?

MOHO emphasizes that the environment provides

opportunities, resources, demands, and constraints that

in?uence a person's occupational behavior and

participation.

What does 'Grundlagen

fur die' mean in the

context of MOHO?

In German, 'Grundlagen fur die' means 'fundamentals for

the'; thus, 'MOHO Grundlagen fur die' refers to the

foundational principles or basics of the Model of Human

Occupation.

How is MOHO applied in

occupational therapy

practice?

Occupational therapists use MOHO to assess clients'

motivation, habits, skills, and environmental factors to

develop individualized intervention plans that promote
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engagement in meaningful occupations.

What makes MOHO

di?erent from other

occupational therapy

models?

MOHO uniquely integrates personal factors like volition and
habituation with environmental in?uences to explain
occupational behavior, providing a holistic view of human
occupation.

Are there resources

available in German for

learning MOHO?

Yes, there are German-language texts and training
materials available that explain the fundamentals of MOHO,
such as 'MOHO Grundlagen fir die Ergotherapie,' to support
practitioners and students in German-speaking countries.

Model of Human Occupation (MOHO) Grundlagen fur die Praxis: Eine Analyse

Vol. 2024, Issue 7

model of human occupation moho grundlagen fur die bietet einen tiefen

Einblick in

ein der am weitesten verbreiteten theoretischen Rahmenwerke in der Ergotherapie.

Dieses Modell, entwickelt von Gary Kielhofner, hat sich als unverzichtbares Instrument
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erwiesen, um menschliches Verhalten im Kontext von Alltagstatigkeiten zu verstehen, zu
bewerten und gezielt zu beein?ussen. In der deutschsprachigen Fachliteratur und Praxis
wird MOHO zunehmend als Grundlage fur die therapeutische Arbeit betrachtet, da es
sowohl wissenschaftlich fundiert als auch praxisorientiert ist.

Die Grundlagen fur die Anwendung des Model of Human Occupation (MOHO) sind
vielschichtig und bieten einen ganzheitlichen Zugang zu den Faktoren, die das
menschliche Handeln steuern. Im Mittelpunkt steht die Annahme, dass Menschen sich
aktiv und zielgerichtet in ihrer Umwelt bewegen und dabei ihre Identitat sowie ihr
Wohlbe?nden durch Tatigkeiten formen. Das Modell betont die Wechselwirkung zwischen
Person, Umwelt und den ausgeibten Tatigkeiten und liefert so einen umfassenden
Bezugsrahmen flir die ergotherapeutische Praxis.

Das theoretische Fundament des Model of Human Occupation

MOHO basiert auf einem biopsychosozialen Ansatz, der verschiedene Dimensionen des
menschlichen Lebens miteinander verknlpft. Es geht davon aus, dass die Berufung und
Ausfihrung von Tatigkeiten nicht isoliert betrachtet werden kann, sondern in einem
dynamischen Zusammenspiel mit personlichen und umweltbedingten Faktoren steht.
Dieser integrative Ansatz stellt sicher, dass Therapien nicht nur auf Symptome reagieren,
sondern die Ursachen und Hintergriinde von Funktionsstérungen adressieren.

Die drei zentralen Komponenten des MOHO sind:

Volition (Motivation): beschreibt die inneren Antriebe, Werte und
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Uberzeugungen, die eine Person dazu bewegen, bestimmte Tatigkeiten
auszufuhren.

Habituation: umfasst die Gewohnheiten, Rollen und Routinen, die das Verhalten

strukturieren und stabilisieren.

Leistungen (Performance Capacity): bezieht sich auf die physischen und
3.

mentalen Fahigkeiten, die zur Ausfiihrung von Tatigkeiten erforderlich sind.

Diese Elemente interagieren kontinuierlich miteinander und beein?ussen, wie Menschen
Tatigkeiten wahrnehmen, auswahlen und ausfihren.

Volition: Die treibende Kraft hinter menschlichem Handeln

Die Volition ist ein zentrales Element im MOHO-Grundgerist. Sie umfasst personliche
Interessen, Werte und das Selbstkonzept, die zusammen die Motivation bestimmen. Eine
Person, die sich beispielsweise stark mit ihrer Rolle als Elternteil identi?ziert und Wert auf
Fursorge legt, wird entsprechend motiviert sein, Tatigkeiten in diesem Bereich zu
priorisieren. Diese Perspektive ermoglicht es Therapeutinnen, die Motivation ihrer
Klientinnen genauer zu verstehen und Interventionen gezielt darauf abzustimmen.
Habituation als Strukturgeber im Alltag

Habituation beschreibt die Entwicklung von Gewohnheiten und Rollen, die den Alltag

strukturieren. Das Modell betont, dass diese Strukturen sowohl Stabilitat als auch
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Flexibilitat bieten: Einerseits erzeugen sie Routine und Sicherheit, andererseits
ermoglichen sie Anpassungen an neue Situationen. In der ergotherapeutischen Praxis ist
es deshalb wichtig, sowohl bestehende Gewohnheiten zu berticksichtigen als auch neue,
funktionale Routinen zu fordern.

Leistungsfahigkeit und Ressourcen

Die Performance Capacity umfasst die korperlichen und kognitiven Fahigkeiten, die fir die
Ausfihrung von Téatigkeiten notwendig sind. MOHO betrachtet diese Fahigkeiten nicht
isoliert, sondern im Kontext der individuellen Lebenssituation und Umweltbedingungen.
Dies bedeutet, dass Einschréankungen in der Leistungsfahigkeit immer im Zusammenspiel
mit den anderen Komponenten und der Umwelt betrachtet werden mussen, um eine
passgenaue Therapie zu ermoglichen.

Anwendung des MOHO in der ergotherapeutischen Praxis

Die praktische Umsetzung der MOHO-Grundlagen erfolgt hau?g durch strukturierte
Assessment-Instrumente, die eine umfassende Erfassung der individuellen Situation
ermoglichen. Zu den bekanntesten gehdren das Occupational Self Assessment (OSA) und
das Assessment of Communication and Interaction Skills (ACIS). Diese Instrumente
unterstutzen Therapeutinnen dabei, fundierte Entscheidungen tGber Therapieziele und -
strategien zu tre?en.

Die Anwendung des MOHO ermdglicht es, Klientinnen nicht nur als Trager von Symptomen

zu sehen, sondern als aktive Gestalter ihrer Lebenswelt. Dadurch werden therapeutische
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Interventionen gezielter und nachhaltiger. Zudem férdert MOHO die partizipative
Zusammenarbeit, indem die Perspektiven und Winsche der Klientinnen in den Mittelpunkt
gestellt werden.

Vergleich mit anderen ergotherapeutischen Modellen

Im Vergleich zu anderen Modellen, wie dem Canadian Model of Occupational Performance
(CMOP) oder dem Person-Environment-Occupation Model (PEO), zeichnet sich MOHO vor
allem durch seine ausfuhrliche Beschreibung der inneren Prozesse der Person aus.
Wahrend CMOP und PEO starker auf das Zusammenspiel von Person, Umwelt und
Tatigkeit fokussieren, bietet MOHO eine di?erenziertere Analyse der Motivation und
Gewohnheiten. Dies macht MOHO besonders wertvoll fir die Arbeit mit Klientinnen, deren
Einschrankungen nicht nur physischer Natur sind, sondern auch psychologische und
soziale Dimensionen umfassen.

Vor- und Nachteile des Model of Human Occupation

Ein wichtiger Vorteil des MOHO liegt in seiner umfassenden und ?exiblen Struktur, die
sowohl fiir unterschiedliche Altersgruppen als auch fir verschiedene Krankheitsbilder
anwendbar ist. Die Betonung der Partizipation und der individuellen Lebenswelt férdert
eine patientenzentrierte Therapie. Die Verfluigbarkeit standardisierter Assessments
erleichtert zudem die Evaluation von Therapieerfolgen.

Auf der anderen Seite kann die Komplexitat des Modells fur Anfanger in der Ergotherapie
eine Herausforderung darstellen. Die umfassende Theorie erfordert eine intensive

Einarbeitung, um alle Konzepte sicher anzuwenden. Zudem ist die Umsetzung in der
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Praxis manchmal zeitaufwendig, was in Einrichtungen mit hohem Zeitdruck problematisch
sein kann.

Integration in interdisziplindre Teams

MOHO bietet auch eine wertvolle Basis fiir die Zusammenarbeit in interdisziplinéren
Teams. Durch die klare Strukturierung der verschiedenen Ein?ussfaktoren auf das
Verhalten kénnen Ergotherapeutinnen ihre Beobachtungen und Interventionen klar
kommunizieren und in einen groReren therapeutischen Kontext einbetten. Dies fordert
eine ganzheitliche Versorgung, die den Bedurfnissen der Klientinnen besser gerecht wird.
MOHO-Grundlagen fur die Zukunft der Ergotherapie

Angesichts der zunehmenden Komplexitat gesundheitlicher Herausforderungen und der
wachsenden Bedeutung von Selbstmanagement gewinnt das Model of Human Occupation
weiter an Bedeutung. Es unterstitzt die Entwicklung individualisierter Therapieansatze,
die sich an den Lebenszielen und Ressourcen der Menschen orientieren. Zudem
erleichtert MOHO die Integration digitaler Hilfsmittel und neuer Technologien, indem es
?exible und adaptive Konzepte liefert.

Die fortlaufende Forschung zu MOHO tragt dazu bei, die Wirksamkeit des Modells zu
belegen und dessen Anwendung kontinuierlich zu verbessern. Fiur Ergotherapeutinnen im
deutschsprachigen Raum bieten die MOHO-Grundlagen nicht nur ein theoretisches
Fundament, sondern auch praktische Werkzeuge, um den komplexen Anforderungen

moderner Therapie gerecht zu werden.
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Die umfassende Betrachtung menschlicher Tatigkeit im Kontext von Persoénlichkeit und
Umwelt macht das Model of Human Occupation zu einem unverzichtbaren Bestandteil
zeitgemaler ergotherapeutischer Praxis. Es scha?t eine Briicke zwischen Theorie und
Praxis, die es ermoglicht, individuell zugeschnittene und evidenzbasierte Interventionen
zu entwickeln ? ein entscheidender Schritt hin zu mehr Lebensqualitat fir die Klientinnen.
Model of Human Occupation, MOHO, occupational therapy, human occupation theory,
Kielhofner, occupational behavior, therapeutic models, occupational performance,

occupational participation, rehabilitation theory

MODEL OF HUMAN OCCUPATION MOHO GRUNDLAGEN FUR DIE

Model of Human Occupation MOHO Grundlagen flr die

Das Model of Human Occupation (MOHO) ist eines der weltweit anerkanntesten und am haufigsten
verwendeten theoretischen Rahmenwerke in der Ergotherapie. Es bietet eine umfassende
Perspektive auf die menschliche Beschéftigung und deren Einfluss auf Gesundheit und
Wohlbefinden. Insbesondere im deutschsprachigen Raum gewinnt das MOHO zunehmend an
Bedeutung, wobei die Grundlagen und Prinzipien fur die Praxis und Forschung kontinuierlich
erweitert und vertieft werden. Dieser Artikel bietet eine detaillierte und SEO-optimierte Ubersicht
Uber die MOHO-Grundlagen fur die und erlautert die wichtigsten Aspekte, die das Modell
ausmachen.

Was ist das Model of Human Occupation (MOHO)?

Das Model of Human Occupation (MOHO) wurde in den 1980er Jahren von Gary Kielhofner
entwickelt, um die komplexen Zusammenhange zwischen Mensch, Umwelt und Beschéftigung zu
verstehen. Es basiert auf der Annahme, dass menschliche Aktivitat und Beschéftigung zentrale
Elemente fur die Gesundheit sind, und legt den Fokus auf die dynamische Interaktion zwischen
verschiedenen Komponenten.

Kernprinzipien des MOHO
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- Menschen sind aktive Wesen: Jeder Mensch ist bestrebt, aktiv zu sein und Bedeutung in seinen
Tatigkeiten zu finden.

- Umwelt beeinflusst die Beschaftigung: Die Umwelt kann sowohl férderlich als auch hemmend
sein.

- Korperliche, psychische und soziale Faktoren: Diese beeinflussen die Fahigkeit zur Teilnahme
an Aktivitaten.

- Dynamische Wechselwirkungen: Mensch, Umwelt und Beschéaftigung stehen in standiger
Interaktion.

Die Grundstruktur des MOHO

Das MOHO gliedert sich in verschiedene Komponenten, die das Verhalten und die Beschaftigung
des Menschen umfassend beschreiben.

1. Volition (Willen)
Der Wille beschreibt die Motivation eines Menschen, bestimmte Aktivitdten auszufiihren. Er umfasst:
- Interessengefiihle: Was jemand als bedeutungsvoll empfindet
- Wertvorstellungen: Welche Tatigkeiten als wichtig erachtet werden
- Ziele: Das Streben nach bestimmten Ergebnissen
2. Habituation (Gewohnheiten und Rollen)
Hier geht es um die inneren Strukturen, die das Verhalten steuern:
- Gewohnheiten: Automatisierte Verhaltensweisen, die im Alltag eine Rolle spielen
- Rollen: Soziale und personliche Identitaten, wie z.B. Mutter, Student, Berufstatiger
3. Leistungsfahigkeit (Performance)
Dies beschreibt die Fahigkeiten und Kapazitaten, um Aktivitaten auszufuhren, inklusive:
- Koérperliche Fahigkeiten: Kraft, Koordination, Feinmotorik
- Kognitive Fahigkeiten: Aufmerksamkeit, Gedachtnis, Problemlésung

- Emotionale Fahigkeiten: Impulssteuerung, Motivation

4. Umwelt
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Die Umwelt ist ein zentraler Bestandteil im MOHO und beeinflusst die Beschéaftigung durch:

- Physische Umwelt: Raumlichkeiten, Infrastruktur
- Soziale Umwelt: Familie, Freunde, Gemeinschaft
- Politisch-rechtliche Umwelt: Gesetze, Ressourcen

Die Anwendung des MOHO in der Praxis

Das MOHO dient als Leitfaden fur die ergotherapeutische Intervention, Forschung und Ausbildung.
Es hilft Fachkraften, die individuellen Bedurfnisse ihrer Klienten ganzheitlich zu erfassen und
mafgeschneiderte Therapieplane zu entwickeln.

1. Assessment und Diagnostik

Das MOHO bietet verschiedene Instrumente und Methoden, um die Komponenten zu erfassen, wie
z.B.:

- Occupational Self-Assessment (OSA): Selbstbericht zur eigenen Beschaftigung

- Worker Role Interview (WRI): Erfassung der Rolle und Arbeitstatigkeiten

- Observationen und Gesprache: Qualitative Einschétzung der Leistungsfahigkeit und
Umweltfaktoren

2. Interventionen im Rahmen des MOHO
Basierend auf den assessmentsergebnissen entwickeln Therapeuten Interventionen, die sich auf:
- Motivationssteigerung: Forderung des Willens
- Rollenarbeit: Unterstitzung bei der Entwicklung und Anpassung von Rollen
- Fahigkeiten verbessern: Training kognitiver und korperlicher Fertigkeiten
- Umweltanpassungen: Modifikationen, um die Teilnahme zu erleichtern

3. Zielsetzung und Evaluation

Die Zielsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit den Klienten, wobei die Fortschritte regelmafig
Uberpruft werden, um die Wirksamkeit der MaRnahmen zu gewahrleisten.

Die Bedeutung der MOHO-Grundlagen fiir die deutschsprachige
Ergotherapie
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In Deutschland, Osterreich und der Schweiz gewinnt das MOHO zunehmend an Bedeutung, da es
eine ganzheitliche Betrachtungsweise erméglicht, die den individuellen Bedirfnissen gerecht wird.
Die Grundlagen fir die Anwendung des MOHO sind essenziell, um die Theorie in die Praxis
umzusetzen und evidenzbasierte Interventionen zu entwickeln.

Vorteile der MOHO-basierten Ansatze

- Ganzheitliche Betrachtung: Beriicksichtigung aller relevanten Faktoren

- Individuelle Interventionen: Anpassung an personliche und Umweltfaktoren

- Férderung der Partizipation: Unterstitzung bei der Integration in Alltag und Gesellschaft
- Nachvollziehbare Zielsetzung: Klare Messkriterien und Evaluation

Herausforderungen bei der Implementierung

- Komplexitat des Modells: Erfordert umfassende Ausbildung
- Zeitaufwand: Detaillierte Assessments bendtigen Ressourcen
- Interdisziplindre Zusammenarbeit: Notwendig fir ganzheitliche Betreuung

Fazit: Das MOHO als Schliisselmodell in der Ergotherapie

Das Model of Human Occupation (MOHO) bildet die Grundlage fur eine ganzheitliche,
klientenzentrierte und evidenzbasierte Ergotherapie. Mit seinen klar strukturierten Komponenten ?
Willen, Gewohnheiten, Leistungsfahigkeit und Umwelt ? erméglicht es Fachkraften, individuelle
Bedurfnisse prazise zu erfassen und gezielt an den Faktoren zu arbeiten, die die Teilnahme am
Alltag beeinflussen.

In der deutschsprachigen Region wird das MOHO zunehmend in Ausbildung und Praxis integriert.
Die fundierten Grundlagen fur die Anwendung des MOHO sind unerlasslich, um die vielfaltigen
Herausforderungen in der Ergotherapie kompetent zu bewaltigen und nachhaltige Therapieerfolge
zu erzielen.

Wichtigste Stichpunkte zusammengefasst:

- Das MOHO ist ein umfassendes Modell zur Erklarung menschlicher Beschaftigung

- Es basiert auf den Komponenten Willen, Gewohnheiten, Leistungsfahigkeit und Umwelt

- Es fordert die ganzheitliche Betrachtung und individuelle Interventionen

- In der Praxis unterstitzt es Assessments, Zielplanung und Evaluation

- Es gewinnt im deutschsprachigen Raum immer mehr an Bedeutung in Ausbildung und Praxis
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Meta-Beschreibung:

Entdecken Sie die Grundlagen des Model of Human Occupation (MOHO) fir die Ergotherapie.
Erfahren Sie, wie das Modell die menschliche Beschaftigung erklart und in der Praxis angewendet
wird, um individuelle Therapieziele zu erreichen.

Model of Human Occupation (MOHO): Grundlagen fur die Erklarung menschlicher Aktivitat
und Occupational Therapy

Das Modell der menschlichen Beschaftigung, bekannt als Model of Human Occupation (MOHO), ist
eines der bedeutendsten theoretischen Frameworks in der Ergotherapie und der
Rehabilitationswissenschaft. Es bietet eine umfassende Sichtweise auf die komplexen Prozesse, die
menschliches Handeln, Engagement und Beschaftigung steuern. Entwickelt wurde MOHO in den
1980er Jahren durch die kanadische Ergotherapeutin Dr. Gary Kielhofner, um die Zusammenhéange
zwischen Motivation, Fahigkeiten, Umweltfaktoren und menschlichen Aktivitaten zu verstehen und
zu fordern. Dieses Modell hat seit seiner Einflihrung eine zentrale Rolle in der Praxis, Ausbildung
und Forschung eingenommen, da es eine ganzheitliche Perspektive auf die menschliche Person
und ihre Interaktionen mit der Umwelt bietet.

In diesem Artikel werden wir die Grundlagen von MOHO eingehend analysieren, um die
theoretischen Prinzipien, Komponenten, Anwendungsbereiche und Bedeutung fur die Praxis zu
verstehen. Ziel ist es, eine detaillierte, verstandliche und kritische Ubersicht zu vermitteln, die
sowohl fiir Fachleute, Studierende als auch fir Interessierte im Bereich der Gesundheits- und
Sozialwissenschaften nutzlich ist.

Geschichte und Entwicklung des MOHO
Ursprung und Motivation

Das MOHO wurde in den 1980er Jahren von Dr. Gary Kielhofner und seinem Team entwickelt, um
die Welt der Occupation ? also der menschlichen Beschaftigung ? wissenschatftlich zu erfassen und
zu strukturieren. Vor der Entstehung von MOHO existierten verschiedene Theorien, die sich
entweder auf biomechanische, kognitive oder psychosoziale Aspekte konzentrierten. Kielhofner
erkannte die Notwendigkeit eines integrativen Modells, das die Vielzahl von Faktoren beriicksichtigt,
die das menschliche Handeln beeinflussen.

Sein Ziel war es, eine Theorie zu schaffen, die sowohl die Ursachen von Schwierigkeiten in der
Beschaftigung erkléart als auch Interventionen systematisch untersttitzt. MOHO sollte die Komplexitat
menschlicher Aktivitaten abbilden und gleichzeitig praktisch in der ergotherapeutischen Arbeit
anwendbar sein.



model of human occupation moho grundlagen Tutorial Vol. 2024, Issue 7

Entwicklung und Weiterentwicklung

Seit seiner Einfihrung hat sich MOHO kontinuierlich weiterentwickelt, wobei neue
Forschungsergebnisse und praktische Erfahrungen integriert wurden. Es wurde in verschiedenen
Kulturen, Settings und Populationen angewendet, was die Flexibilitat und Robustheit des Modells
unterstreicht. Die International Occupational Therapy Journal (OTJR) hat mehrere Beitrage
veroffentlicht, die die Validierung und Adaptation des Modells dokumentieren.

Daruber hinaus wurden verschiedene Versionen und Erweiterungen von MOHO entwickelt, um
spezifische Aspekte wie Kinderentwicklung, psychische Gesundheit oder chronische Erkrankungen
besser abzubilden. Trotz dieser Weiterentwicklungen bleibt die Grundstruktur des Modells erhalten
und bildet das Riickgrat der ergotherapeutischen Theorie.

Grundlagen und Kernkonzepte des MOHO

Das MOHO basiert auf der Annahme, dass menschliches Verhalten und Beschaftigung das
Ergebnis eines dynamischen Systems sind. Es berticksichtigt die Person, die Umwelt und die
Aktivitat als interagierende Komponenten, die gemeinsam das Occupational Performance
(occupationale Leistung) beeinflussen.

Die drei Hauptkomponenten

- Person (Personale Komponenten)

Die Person im MOHO ist keine statische Einheit, sondern ein dynamisches System, das aus
mehreren Subsystemen besteht:

- Motivation: Was treibt eine Person an, aktiv zu sein? Hier wird die innere Antriebskraft, das
Interesse und die Werte berlcksichtigt.

- Fahigkeiten: Korperliche, kognitive und psychosoziale Fahigkeiten, die fur die Durchfiihrung von
Aktivitaten notwendig sind.

- Personlichkeit: Uberzeugungen, Werte, Rollen und Identitat, die das Verhalten beeinflussen.

- Umwelt (Umweltfaktoren)

Die Umwelt ist fir MOHO ein bedeutender Einflussfaktor und umfasst:
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- Physische Umwelt: Raumliche, materielle und materielle Umweltfaktoren.
- Soziale Umwelt: Familie, Freunde, Gemeinschaft und gesellschaftliche Normen.
- Institutionelle Umwelt: Bildungssysteme, Arbeitsplatze, Gesundheitseinrichtungen.

- Aktivitat (Occupations)
Aktivitaten sind die konkreten Handlungen, die eine Person ausfihrt, um Bedurfnisse zu erfillen

und Rollen zu leben. MOHO unterscheidet zwischen:

- Occupations: Tatigkeiten, die im Alltag ausgefiuihrt werden, z.B. Essen, Arbeit, Freizeit.
- Tasks: einzelne Bestandteile oder Schritte innerhalb einer Tatigkeit.
- Skills: die Fahigkeiten, um Tatigkeiten auszufihren.

Interaktion und Dynamik
Diese Komponenten sind nicht isoliert, sondern interagieren in einem dynamischen System.
Veranderungen in einem Bereich kbénnen Auswirkungen auf andere haben. Zum Beispiel kann eine

Verletzung (Fahigkeiten) die Motivation beeinflussen, was wiederum die Teilnahme an bestimmten
Aktivitaten einschrankt.

Die Konzepte und Prinzipien des MOHO im Detail
1. Motivation
Motivation ist das zentrale Antriebsmoment hinter menschlicher Beschéaftigung. Sie umfasst sowohl

die innen liegenden Beweggrinde als auch die dul3eren Einflisse, die Menschen dazu bewegen,
bestimmte Aktivitdten auszufiihren. MOHO identifiziert drei Arten der Motivation:

- Habituation: die Gewohnheiten und Routinen, die das tagliche Handeln strukturieren.
- Identitat: das Selbstbild und die Rollen, die eine Person als bedeutend empfindet.
- Wert: die Bedeutung, die eine Person bestimmten Tatigkeiten beimisst.
Wenn Motivation gestort ist, kann dies zu Isolation, Antriebslosigkeit oder Vermeidung fuhren.

2. Fahigkeiten (Performance Capacity)

Hierbei geht es um die physischen, kognitiven und psychosozialen Fahigkeiten, die notwendig sind,
um Tatigkeiten auszufiihren. Fahigkeiten sind sowohl durch genetische Anlagen als auch durch
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Umweltfaktoren beeinflusst. Sie sind kontinuierlich im Fluss und kénnen durch Interventionen
verbessert oder eingeschrankt werden.

Wichtige Fahigkeiten umfassen:

- Motorische Fahigkeiten (z.B. Kraft, Koordination)
- Kognitive Fahigkeiten (z.B. Aufmerksamkeit, Problemldsung)
- Psychosoziale Fahigkeiten (z.B. Emotionsregulation, soziale Kompetenzen)

3. Umweltfaktoren

Die Umwelt im MOHO ist kein passiver Rahmen, sondern aktiv gestaltend. Sie kann Barrieren
schaffen oder Unterstiitzung bieten, was wiederum die Handlungsmoglichkeiten einer Person
beeinflusst. Ein gutes Verstandnis der Umweltfaktoren ist essenziell fir die Planung effektiver
Interventionen.

4. Occupational Performance

Der Begriff der occupational performance beschreibt die tatsachliche Ausfiihrung von Tatigkeiten in
einem konkreten Kontext. Er ist das Ergebnis der Interaktion zwischen Person, Umwelt und Aktivitat.
Ziel der ergotherapeutischen Arbeit ist es, diese Performance zu optimieren, um die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu férdern.

Praktische Anwendungen und Interventionen basierend auf MOHO

Das MOHO bietet eine strukturierte Grundlage fur die Planung, Durchfuhrung und Evaluation
ergotherapeutischer Interventionen. Es ermdglicht eine ganzheitliche Betrachtung und
individualisierte Herangehensweise.

Assessments (Bewertung)

Verschiedene Instrumente wurden entwickelt, um die Komponenten von MOHO zu erfassen:

- Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST): Ein Screening-Tool, das die
occupational functioning einer Person erfasst.

- Assessment of Communication and Interaction Skills (ACIS): Zur Beurteilung sozialer
Fahigkeiten.

- Occupational Self-Assessment (OSA): Das subjektive Bewertungstool, um die eigenen
Wahrnehmungen und Prioritéaten zu verstehen.
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Diese Assessments helfen, individuelle Starken und Herausforderungen zu identifizieren.
Interventionsansatze

Basierend auf MOHO koénnen Interventionen vielfaltig sein, z.B.:

- Motivationale Unterstitzung: Férderung der intrinsischen Motivation durch Zielsetzung und
Wertklarung.

- Fahigkeitentraining: Verbesserung spezifischer motorischer, kognitiver oder psychosozialer
Fahigkeiten.

- Umweltanpassungen: Modifikation der physischen oder sozialen Umwelt, um Barrieren
abzubauen.

- Rollen- und Identitatsarbeit: Unterstitzung bei der Entwicklung eines positiven Selbstbildes und
der Ubernahme neuer Rollen.

- Handlungsplanung: Unterstitzung bei der Strukturierung und Organisation von Tatigkeiten.

Durch die Betonung der Person-Umwelt-Interaktion wird die Intervention stets individualisiert und
kontextbezogen gestaltet.

Relevanz und Kritische Betrachtung des MOHO

Starken des Modells

- Ganzheitlichkeit: Das Modell bertcksichtigt physische, psychische, soziale und Umweltfaktoren.

- Flexibilitat: Es ist in verschiedenen Settings und Populationen anwendbar.

- Fokus auf Motivation und Identitat: Diese Aspekte werden als zentral fur die Beschaftigung
erkannt.

- Praktische Nutzbarkeit: Es bietet klare Assessment-Tools und Interventionsempfehlungen.

Herausforderungen und Kritik

- Komplexitat

QuestionAnswer Was ist das Modell der menschlichen Besetzung (MOHO) und warum ist es
wichtig fir die Ergotherapie? Das Modell der menschlichen Besetzung (MOHO) ist ein theoretischer
Ansatz, der die Motivation, die Fahigkeiten und die Umweltfaktoren bertcksichtigt, die das
menschliche Handeln beeinflussen. Es ist wichtig fiir die Ergotherapie, weil es eine ganzheitliche
Perspektive bietet, um individuelle Bedurfnisse zu verstehen und gezielte Interventionen zu
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entwickeln. Welche Grundlagen liegen dem MOHO zugrunde? Das MOHO basiert auf Annahmen
aus Psychologie, Soziologie und Biomechanik, insbesondere auf der Annahme, dass menschliche
Aktivitaten durch Motivation, Fahigkeiten und Umweltfaktoren bestimmt werden. Es integriert
Theorien Uber menschliche Entwicklung, Verhalten und Umweltinteraktion. Wie kann das MOHO in
der praktischen Ergotherapie angewendet werden? In der Ergotherapie kann das MOHO genutzt
werden, um individuelle Aktivitatsprofile zu erstellen, Barrieren zu identifizieren und personalisierte
Interventionen zu entwickeln, die auf den spezifischen Motivationen, Fahigkeiten und
Umweltfaktoren des Klienten basieren. Was sind die Kernelemente des MOHO? Die Kernelemente
des MOHO sind die drei Hauptkomponenten: volition (Motivation und Wille), habituation
(Gewohnheiten und Routinen) und Leistungspotenzial (Fahigkeiten und Ressourcen), die durch die
Umwelt beeinflusst werden. Welche Vorteile bietet die Nutzung des MOHO fur Klienten mit
chronischen Erkrankungen? Das MOHO hilft dabei, die individuellen Starken und
Herausforderungen zu erkennen, motivierende Ziele zu setzen und die Umwelt so anzupassen,
dass die Klienten ihre Aktivitaten und Unabhangigkeit verbessern kbnnen. Gibt es spezielle
Schulungen oder Weiterbildungen fur das Arbeiten mit dem MOHO? Ja, es gibt verschiedene
Fortbildungen, Zertifizierungskurse und Workshops fur ergotherapeutische Fachkrafte, um das
Verstandnis und die Anwendung des MOHO zu vertiefen und es effektiv in der Praxis einzusetzen.
Was sind die wichtigsten Herausforderungen bei der Implementierung des MOHO in der Praxis? Zu
den Herausforderungen gehoéren die Komplexitat des Modells, Zeitaufwand fur eine umfassende
Analyse, sowie die Notwendigkeit, das interdisziplinare Verstandnis und die Ressourcen im Team
zu starken, um es effektiv anzuwenden.
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