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deutschland organisationskarte Manual

Deutschland Organisationskarte
 
Deutschland Organisationskarte: Ein umfassender Überblick über die Struktur und
 
Vernetzung in Deutschland
 

deutschland organisationskarte ist ein Begri?, der zunehmend an Bedeutung
gewinnt,
 
insbesondere wenn es darum geht, die komplexen Strukturen von Unternehmen,
 
Behörden und Institutionen in Deutschland besser zu verstehen. Ob für Geschäftsleute,
 
Forscher oder einfach Neugierige ? eine Organisationskarte bietet eine visuelle
 
Darstellung der Verbindungen und Hierarchien innerhalb der deutschen
 
Organisationslandschaft. Doch was verbirgt sich genau hinter diesem Begri?, und warum
 
ist eine deutschland organisationskarte so hilfreich?
 

Was ist eine Deutschland Organisationskarte?
 
Eine deutschland organisationskarte ist im Grunde eine gra?sche Darstellung, die zeigt,
 
wie verschiedene Organisationen, Firmen, Behörden oder andere Institutionen in
 
Deutschland miteinander verknüpft sind. Diese Karten können sehr unterschiedlich
 
aufgebaut sein, je nachdem, welchen Bereich sie abdecken sollen. So gibt es
 
Organisationskarten, die sich auf Unternehmensnetzwerke konzentrieren, andere zeigen
 
die Verwaltungsebenen von Bund, Ländern und Kommunen, und wieder andere
 
visualisieren die Zusammenarbeit zwischen Forschungseinrichtungen oder Non-Pro?t-
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Organisationen.
 

Visualisierung von Beziehungen und Hierarchien
 
Der Hauptzweck einer Organisationskarte besteht darin, komplexe Informationen
 
übersichtlich und verständlich darzustellen. Gerade in Deutschland, wo viele
 
Unternehmen und Behörden stark hierarchisch und föderal strukturiert sind, hilft eine
 
solche Karte dabei, die verschiedenen Ebenen und Zuständigkeiten schnell zu erfassen.
 
Man kann auf einen Blick sehen, welche Abteilung für was verantwortlich ist, wie
 
Tochtergesellschaften mit Mutterkonzernen verbunden sind oder wie verschiedene
 
Ministerien und Ämter zusammenarbeiten.
 

Digitale Tools und interaktive Lösungen
 
Mit der zunehmenden Digitalisierung haben sich auch die Möglichkeiten zur Erstellung von
 
deutschland organisationskarte enorm erweitert. Heutzutage gibt es zahlreiche
 
Softwarelösungen und Online-Plattformen, die interaktive Organisationskarten
 
ermöglichen. Diese interaktiven Karten erlauben es Nutzern, einzelne Bereiche
 
anzuklicken, weitere Informationen abzurufen oder sogar eigene Daten hinzuzufügen.
 
Solche Tools sind besonders nützlich für Unternehmen, die ihre internen Strukturen
 
transparent machen wollen, oder für ö?entliche Einrichtungen, die Bürgern den Zugang zu
 
Verwaltungsinformationen erleichtern möchten.
 

Die Bedeutung der Organisationskarte für Unternehmen in
 

Deutschland
 
Unternehmen pro?tieren in vielerlei Hinsicht von einer gut strukturierten deutschland
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organisationskarte. Gerade in einem so wirtschaftsstarken Land wie Deutschland, mit
 
einem dichten Netz aus Mittelstand, Großkonzernen und internationalen Niederlassungen,
 
ist es entscheidend, die internen Abläufe und Verbindungen genau zu kennen.
 

Optimierung der internen Kommunikation
 
Eine organisationskarte hilft dabei, Kommunikationswege klar zu de?nieren. Mitarbeiter
 
können schnell erkennen, wer für welche Aufgaben zuständig ist und an wen sie sich bei
 
Fragen wenden sollten. Das reduziert Missverständnisse und fördert eine e?ziente
 
Zusammenarbeit.
 

Planung und Management von Projekten
 
Bei komplexen Projekten, die oft mehrere Abteilungen oder sogar verschiedene Standorte
 
betre?en,
 
erleichtert
 
eine
 
organisationskarte
 
die
 
Koordination
 
erheblich.
 
Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten sind transparent, was die Planung sicherer und
 
zielgerichteter macht.
 

Erleichterung von Fusionen und Übernahmen
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In der deutschen Wirtschaft sind Fusionen und Übernahmen keine Seltenheit. Eine
 
detaillierte organisationskarte hilft Managern dabei, die Strukturen des übernommenen
 
Unternehmens schnell zu verstehen und e?zient in die eigene Organisation zu
 
integrieren.
 

Ö?entliche Verwaltung und die deutschland organisationskarte
 
Nicht nur Unternehmen, sondern auch die ö?entliche Verwaltung in Deutschland pro?tiert
 
von klaren Organisationskarten. Die föderale Struktur mit Bund, Ländern und Gemeinden
 
macht die Verwaltung komplex und manchmal schwer durchschaubar.
 

Struktur der Verwaltungsebenen
 
Eine deutschland organisationskarte zeigt die verschiedenen Ebenen der Verwaltung: vom
 
Bundesministerium über Landesbehörden bis hin zu kommunalen Ämtern. So können
 
Bürger nachvollziehen, welche Stelle für ihr Anliegen zuständig ist ? sei es im Bereich
 
Steuer, Bildung oder Sozialleistungen.
 

Transparenz und Bürgernähe
 
In Zeiten, in denen Transparenz immer wichtiger wird, tragen organisationskarten dazu
 
bei, die Verwaltung für die Ö?entlichkeit verständlicher zu machen. Online verfügbare
 
organisationskarten, die interaktiv gestaltet sind, ermöglichen es den Bürgern, leichter
 
Informationen zu ?nden und Verwaltungsprozesse besser nachzuvollziehen.
 

Deutschland Organisationskarte im Bildungs- und
 

Forschungsbereich
 
Auch im Bereich der Forschung und Bildung stellen organisationskarten eine wertvolle
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Ressource dar. Deutschland verfügt über zahlreiche Universitäten, Forschungsinstitute
 
und Förderorganisationen, die in vielfältiger Weise miteinander vernetzt sind.
 

Netzwerke zwischen Hochschulen und Instituten
 
Eine organisationskarte zeigt, wie Hochschulen mit externen Forschungseinrichtungen
 
oder Industriepartnern zusammenarbeiten. Solche Karten machen sichtbar, welche
 
Forschungsbereiche besonders stark vertreten sind und wo Synergien genutzt werden.
 

Förderprogramme und Institutionen
 
Darüber hinaus kann man mit einer deutschland organisationskarte nachvollziehen, wie
 
verschiedene Förderinstitutionen ? etwa die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
 
oder das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) ? Projekte unterstützen
 
und welche Organisationen davon pro?tieren.
 

Wie erstellt man eine e?ektive Deutschland Organisationskarte?
 
Wer selbst eine organisationskarte für Deutschland erstellen möchte, sollte einige
 
wichtige Schritte beachten, um ein aussagekräftiges und nützliches Ergebnis zu erzielen.
 

1. Ziel und Umfang festlegen
 
Zuerst gilt es zu de?nieren, welchen Bereich die Karte abdecken soll: Geht es um ein
 
Unternehmen, eine städtische Verwaltung oder ein Netzwerk von
 
Forschungseinrichtungen? Der Fokus bestimmt, welche Informationen gesammelt und
 
dargestellt werden.
 

2. Daten sammeln und strukturieren
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Die Grundlage jeder organisationskarte sind verlässliche Daten. Das können
 
Organigramme,
 
ö?entliche
 
Register,
 
interne
 
Dokumente
 
oder
 
Interviews
 
mit
 
Verantwortlichen sein. Wichtig ist, dass die Beziehungen und Zuständigkeiten klar und
 
korrekt erfasst werden.
 

3. Visualisierung auswählen
 
Eine gute organisationskarte sollte übersichtlich und intuitiv sein. Je nach Komplexität
 
bieten sich verschiedene Darstellungsformen an: Flussdiagramme, Netzwerkgraphen oder
 
hierarchische Organigramme. Interaktive Elemente können den Nutzen zusätzlich
 
erhöhen.
 

4. Regelmäßige Aktualisierung
 
Organisationen verändern sich ständig. Um die deutschland organisationskarte relevant
 
zu halten, sollten Daten regelmäßig überprüft und aktualisiert werden. So bleibt die Karte
 
ein verlässliches Werkzeug für alle Beteiligten.
 

Praktische Anwendungen und Beispiele
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Um den Nutzen einer deutschland organisationskarte greifbarer zu machen, lohnt sich ein
 
Blick auf konkrete Beispiele aus verschiedenen Bereichen.
 

Unternehmensstruktur großer Konzerne
 
Ein international agierender Konzern mit mehreren Tochtergesellschaften in Deutschland
 
nutzt eine organisationskarte, um interne Abläufe und Verantwortlichkeiten zu
 
koordinieren. So können neue Mitarbeiter schneller eingearbeitet werden, und
 
Schnittstellen zu Partner?rmen werden klar de?niert.
 

Verwaltungsnetzwerke in Bundesländern
 
Ein Bundesland stellt eine interaktive organisationskarte online bereit, die die
 
verschiedenen Behörden und Ämter mit ihren Zuständigkeiten darstellt. Bürger können so
 
einfach heraus?nden, welche Stelle für ihr Anliegen zuständig ist, und erhalten direkte
 
Kontaktinformationen.
 

Forschungsverbünde und Kooperationen
 
Mehrere Universitäten und Forschungsinstitute haben eine gemeinsame
 
organisationskarte entwickelt, die ihre Projekte und Partner sichtbar macht. Dies fördert
 
die Zusammenarbeit und erleichtert die Suche nach passenden Kooperationspartnern.
 
Deutschland ist ein Land voller vielfältiger Organisationen und komplexer Strukturen. Eine
 
deutschland organisationskarte hilft dabei, diese Vielfalt zu ordnen und verständlich zu
 
machen. Ob für Unternehmen, Verwaltung oder Forschung ? die Visualisierung von
 
Verbindungen und Zuständigkeiten scha?t Transparenz und fördert eine e?ziente
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Zusammenarbeit. Wer sich mit dem Thema beschäftigt, wird schnell feststellen, dass eine
 
gut gestaltete organisationskarte weit mehr ist als nur eine statische Gra?k: Sie ist ein
 
lebendiges Werkzeug, das den Überblick bewahrt und neue Perspektiven erö?net.
 

Question
 

Answer
 
Was ist eine Deutschland
 
Organisationskarte?
 
Eine Deutschland Organisationskarte ist eine visuelle
 
Darstellung, die die Struktur, Verteilung oder Vernetzung
 
von Organisationen, Unternehmen oder Institutionen in
 
Deutschland zeigt.
 
Welche Arten von
 
Organisationen werden auf
 
einer Deutschland
 
Organisationskarte
 
dargestellt?
 
Auf einer Deutschland Organisationskarte können
 
verschiedene Arten von Organisationen dargestellt
 
werden, darunter Unternehmen, Behörden, Non-Pro?t-
 
Organisationen, Bildungseinrichtungen oder Verbände.
 
Wofür wird eine Deutschland
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Organisationskarte
 
hauptsächlich verwendet?
 
Eine Deutschland Organisationskarte wird verwendet,
 
um die geogra?sche Verteilung, organisatorische
 
Beziehungen oder Netzwerke zwischen verschiedenen
 
Organisationen in Deutschland zu analysieren und zu
 
visualisieren.
 
Wie kann man eine
 
Deutschland
 
Organisationskarte erstellen?
 
Eine Deutschland Organisationskarte kann mit Hilfe von
 
GIS-Software, Mapping-Tools oder spezialisierten
 
Datenvisualisierungsplattformen erstellt werden, die
 
Standortdaten und Organisationsinformationen
 
integrieren.
 
Welche Vorteile bietet eine
 
Deutschland
 
Organisationskarte für
 
Unternehmen?
 
Unternehmen pro?tieren von einer Deutschland
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Organisationskarte, indem sie Marktpotenziale erkennen,
 
Wettbewerbsanalysen durchführen,
 
Standortentscheidungen tre?en und
 
Netzwerkbeziehungen besser verstehen können.
 
Gibt es Online-Plattformen,
 
die Deutschland
 
Organisationskarten
 
anbieten?
 
Ja, es gibt mehrere Online-Plattformen und
 
Datenbanken, die interaktive Organisationskarten für
 
Deutschland anbieten, wie zum Beispiel
 
Unternehmensverzeichnisse, Branchenportale oder
 
Open-Data-Portale.
 
Wie aktuell sind die Daten
 
auf einer Deutschland
 
Organisationskarte?
 
Die Aktualität der Daten auf einer Deutschland
 
Organisationskarte hängt von der Quelle ab; einige
 
Karten werden regelmäßig aktualisiert, während andere
 
auf statischen Datensätzen basieren.
 
Kann eine Deutschland
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Organisationskarte auch für
 
politische Organisationen
 
genutzt werden?
 
Ja, eine Deutschland Organisationskarte kann auch
 
politische Organisationen, Parteien oder Verbände
 
abbilden, um deren Präsenz und Vernetzung in
 
verschiedenen Regionen zu visualisieren.
 
Welche Herausforderungen
 
gibt es bei der Erstellung
 
einer Deutschland
 
Organisationskarte?
 
Herausforderungen sind unter anderem die Bescha?ung
 
aktueller und genauer Daten,
 
Datenschutzbestimmungen, die Komplexität der
 
Organisationsstrukturen und die ansprechende
 
Visualisierung großer Datenmengen.
 
Deutschland Organisationskarte: Ein umfassender Überblick über Struktur und Vernetzung
 

deutschland organisationskarte bezeichnet eine visuelle oder digitale
Darstellung der
 
vielfältigen Organisationsstrukturen innerhalb Deutschlands. Diese Organisationskarten
 
dienen
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oftmals
 
dazu,
 
komplexe
 
Beziehungsge?echte
 
zwischen
 
Institutionen,
 
Unternehmen, Behörden oder sozialen Einrichtungen übersichtlich abzubilden. In einer
 
Zeit, in der Vernetzung und Transparenz zunehmend an Bedeutung gewinnen, bieten
 
solche Karten wertvolle Einblicke in die administrative, wirtschaftliche und
 
gesellschaftliche Landschaft Deutschlands.
 

Die Bedeutung der Deutschland Organisationskarte
 
Eine Deutschland Organisationskarte ist mehr als nur eine bloße Landkarte mit
 
Markierungen. Sie fungiert als strategisches Instrument, das Entscheidern, Forschern und
 
Interessierten hilft, Zusammenhänge zwischen verschiedenen Organisationseinheiten zu
 
erkennen. Insbesondere im Kontext von Behördenstrukturen, Unternehmensnetzwerken
 
oder gemeinnützigen Organisationen zeigt die Karte auf, wie diese miteinander
 
interagieren und welche Hierarchien oder Partnerschaften bestehen.
 
Diese Karten können in unterschiedlichen Formaten vorliegen: als statische Gra?ken,
 
interaktive Webanwendungen oder als Teil von Datenvisualisierungsplattformen. Die
 
Vielseitigkeit in der Darstellung ermöglicht es Nutzern, gezielt Informationen zu
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extrahieren oder komplexe organisatorische Systeme zu analysieren.
 

Typen und Anwendungsbereiche der Organisationskarte
 
Die Deutschland Organisationskarte variiert je nach Anwendungszweck und Zielgruppe.
 
Im Folgenden werden einige wesentliche Typen und deren Funktionen dargestellt:
 

Behördliche Organisationskarten: Visualisierung der Verwaltungsstrukturen
von
 
1.
 
Bund, Ländern und Kommunen. Sie zeigen beispielsweise die Zuständigkeiten
 
verschiedener Ministerien, Ämter und deren Ver?echtungen.
 

Wirtschaftsnetzwerke:
 
Darstellung
 
von
 
Unternehmensgruppen,
 
2.
 
Tochtergesellschaften und Partnerschaften. Besonders relevant sind diese Karten
 
für Investoren, Analysten und Wirtschaftsforscher.
 

Soziale und gemeinnützige Organisationen: Übersicht über NGOs, Stiftungen
 
3.
 
und Vereine, die in Deutschland tätig sind, inklusive ihrer regionalen Verteilung und
 
thematischen Schwerpunkte.
 

Bildung
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und
 

Forschung:
 
Verknüpfung
 
von
 
Universitäten,
 
4.
 
Forschungseinrichtungen und Förderprogrammen, um Kooperationen und
 
Förderstrukturen sichtbar zu machen.
 

Technologische Aspekte und Datenquellen
 
Die Erstellung einer präzisen und aktuellen deutschland organisationskarte erfordert den
 
Zugang zu verlässlichen Datenquellen und geeignete technische Werkzeuge. Ö?entliche
 
Datenbanken, Unternehmensregister, Regierungsportale und wissenschaftliche
 
Publikationen sind dabei entscheidende Informationsquellen.
 
Moderne GIS-Systeme (Geoinformationssysteme) ermöglichen die Integration von
 
geogra?schen Daten mit organisatorischen Informationen. So lassen sich beispielsweise
 
regionale Unterschiede in der Präsenz bestimmter Organisationstypen schnell erkennen.
 
Ergänzend dazu kommen datenbankgestützte Tools zum Einsatz, die es erlauben,
 
dynamische Filter zu setzen und Organisationsbeziehungen interaktiv zu erkunden.
 
Die Herausforderungen liegen jedoch oft in der Datenaktualität und -vollständigkeit. Viele
 
Organisationen ändern ihre Strukturen oder Kooperationspartner, was eine kontinuierliche
 
P?ege der Karten erfordert. Zudem sind Datenschutz- und Urheberrechtsaspekte bei der

Published by: apiilusoria.appsyde.com.mx Page 14 of 18



deutschland organisationskarte Manual Vol. 2026, Issue 3

 
Verö?entlichung von Organisationsdaten zu berücksichtigen.
 

Vorteile digitaler Organisationskarten gegenüber traditionellen
 

Darstellungen
 
Digitale deutschland organisationskarte bieten gegenüber klassischen statischen Karten
 
zahlreiche Vorteile:
 

Interaktivität: Nutzer können gezielt nach Organisationstypen, Regionen oder
 
1.
 
Netzwerken ?ltern und erhalten sofortige Rückmeldungen.
 

Aktualität: Daten können in Echtzeit oder in kurzen Intervallen aktualisiert
werden,
 
2.
 
was besonders für dynamische Umfelder wichtig ist.
 

Integration von Zusatzinformationen: Neben der reinen Organisationsstruktur
 
3.
 
lassen sich weitere Daten wie Finanzkennzahlen, Mitarbeiterzahlen oder
 
Projektinformationen einbinden.
 

Benutzerfreundlichkeit: Intuitive Benutzerober?ächen erleichtern auch Nicht-
 
4.
 
Experten den Zugang zu komplexen Daten.
 

Praktische Anwendungsbeispiele in Deutschland
 
Verschiedene Institutionen und Unternehmen nutzen deutschland organisationskarte für
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unterschiedliche Zwecke. Einige exemplarische Anwendungen sind:
 

Ö?entliche Verwaltung und Politik
 
Ministerien und Landesbehörden arbeiten mit Organisationskarten, um interne Abläufe
 
und Zuständigkeiten besser zu koordinieren. So können Schnittstellen zwischen
 
verschiedenen Ressorts identi?ziert und optimiert werden. Beispielsweise hilft die
 
Organisationskarte des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie, die
 
unterschiedlichen Abteilungen und deren Projekte transparent darzustellen.
 

Wirtschaftliche Analyse und Marktübersicht
 
Unternehmensberatungen und Finanzanalysten nutzen organisationskarten, um
 
Firmenstrukturen zu durchleuchten. Dabei werden Holdinggesellschaften, Tochter?rmen
 
und Beteiligungen visualisiert. Dies erleichtert die Risikoabschätzung und strategische
 
Planung, insbesondere bei Fusionen und Übernahmen.
 

Soziale Netzwerke und NGO-Verbindungen
 
Im gemeinnützigen Bereich zeigen organisationskarten die Vernetzung von
 
Hilfsorganisationen, Stiftungen und sozialen Initiativen. So lassen sich
 
Kooperationspotenziale erkennen und Doppelstrukturen vermeiden. Auch
 
Förderinstitutionen nutzen solche Karten, um Förderprogramme zielgerichtet zu gestalten.
 

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale
 
Trotz der vielfältigen Einsatzmöglichkeiten gibt es bei deutschland organisationskarte
 
auch Herausforderungen. Die Komplexität der dargestellten Daten kann schnell zu
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unübersichtlichen Darstellungen führen, wenn keine klare Strukturierung erfolgt.
 
Außerdem besteht die Gefahr, dass veraltete oder unvollständige Informationen die
 
Analyse verzerren.
 
Ein weiteres Problem ist die Standardisierung. Unterschiedliche Quellen verwenden oft
 
verschiedene Klassi?kationen und Bezeichnungen, was eine Harmonisierung erschwert.
 
Die Entwicklung einheitlicher Datenformate und Schnittstellen ist daher ein wichtiger
 
Schritt für die Zukunft.
 
Zudem gewinnt die Integration von Künstlicher Intelligenz und Machine Learning an
 
Bedeutung. Solche Technologien könnten helfen, Muster in Organisationsdaten zu
 
erkennen, Prognosen zu erstellen und automatisierte Aktualisierungen vorzunehmen.
 

Ausblick auf zukünftige Trends
 
Die Digitalisierung und Vernetzung der Gesellschaft führen dazu, dass deutschland
 
organisationskarte zunehmend dynamischer und umfassender werden. Cloud-basierte
 
Lösungen ermöglichen eine kollaborative Bearbeitung und den Austausch zwischen
 
verschiedenen Akteuren. Darüber hinaus wächst das Interesse an datengetriebenen
 
Entscheidungsprozessen, bei denen Organisationskarten eine zentrale Rolle spielen.
 
Auch die Kombination mit anderen Datenquellen, wie sozioökonomischen Indikatoren oder
 
Umweltfaktoren, erö?net neue Analyseperspektiven. Beispielsweise könnten Politik und
 
Wirtschaft so besser auf regionale Herausforderungen reagieren und nachhaltige
 
Strategien entwickeln.
 
Insgesamt lässt sich festhalten, dass die Deutschland Organisationskarte ein
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unverzichtbares Werkzeug für das Verständnis und die Steuerung komplexer Strukturen in
 
verschiedensten Bereichen darstellt. Ihre Weiterentwicklung wird maßgeblich dazu
 
beitragen, Transparenz zu scha?en und die E?zienz von Kooperationen und
 
Verwaltungsprozessen zu erhöhen.
 
Deutschland Karte, Organisationskarte Deutschland, Unternehmensstandorte
 
Deutschland, Firmenverzeichnis Deutschland, Deutschland Wirtschaftsstruktur,
 
Deutschland Branchenkarte, Deutschland Organisationsstruktur, Deutschland
 
Firmenkarte, Deutschland Geschäftskarte, Deutschland Verwaltungsstruktur
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